
«ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ 

ВОСПИТАНИЕ 

ДОШКОЛЬНИКОВ: 

ФОРМИРОВАНИЕ БАЗОВЫХ 

ОСНОВ ПРАВОСЛАВНОЙ 

КУЛЬТУРЫ»



«…ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ, 

УТВЕРЖДЕНИЕ ИДЕАЛОВ ДОБРА, МИЛОСЕРДИЯ И 

СПРАВЕДЛИВОСТИ, - ЯВЛЯЮТСЯ ВАЖНЕЙШЕЙ 

МИССИЕЙ НЕ ТОЛЬКО РЕЛИГИОЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

НО И ОБЩЕСТВА В ЦЕЛОМ. ТАКИЕ ЦЕННОСТИ ВО ВСЕ 

ВРЕМЕНА СКРЕПЛЯЛИ НАШЕ ОТЕЧЕСТВО, 

ФОРМИРОВАЛИ НАЦИОНАЛЬНЫЕ ТРАДИЦИИ И 

МОРАЛЬНЫЕ УСТОИ. СЕГОДНЯ ОНИ ПОЗВОЛЯЮТ 

РОССИИ СОХРАНИТЬ СВОИ ИСТОРИЧЕСКИЕ КОРНИ И 

КУЛЬТУРНО-ДУХОВНУЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ»

Д.А. МЕДВЕДЕВ



- ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29.12.2012 Г. №273-ФЗ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РФ»;

- ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 26.09.1997 Г. №125-ФЗ (В РЕД. ОТ 31.12.2014 Г.) «О СВОБОДЕ 

СОВЕСТИ И РЕЛИГИОЗНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЯХ»;

- ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ОТ 17 ОКТЯБРЯ 2013 Г. №1155 «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ ФГОС ДО»;

- ПИСЬМО ДЕПАРТАМЕНТА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 28.02.2014 Г. №08-249 

«КОММЕНТАРИИ К ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»;

- ПИСЬМО МИНОБРНАУКИ РФ ОТ 19.03.1993 Г. №47/20-11П «О СВЕТСКОМ ХАРАКТЕРЕ

ОБРАЗОВАНИЯ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ РФ»;

- ПИСЬМО УПРАВЛЕНИЯ ДЕЛАМИ МОСКОВСКОЙ ПАТРИАРХИИ ОТ 26.02.2014 Г. №01/960;

- ПРАВОСЛАВНЫЙ КОМПОНЕНТ К СТРУКТУРЕ ООП ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

УТВЕРЖДЕННЫМ 12.11.2012 ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ СИНОДАЛЬНОГО ОТДЕЛА РЕЛИГИОЗНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И КАТЕХИЗАЦИИ;

- ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 26.10.2013 Г. № 431-

ПП «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО, ОБЩЕГО И 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2013-2020 ГОДЫ»;

- ПРИКАЗ ДЕПАРТАМЕНТА ОБЛАСТИ ОТ 01.04. 2014 № 1083 «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

ИСПОЛНЕНИЯ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ И БЕЛГОРОДСКОЙ МИТРОПОЛИИ ПО ДУХОВНО-

НРАВСТВЕННОМУ ВОСПИТАНИЮ НА 2014-2016 ГОДЫ»;

Нормативно-правовая база



Объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и принятых 

в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества

п. 1.6 ФГОС дошкольного образования



ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ

ЯВЛЯЕТСЯ ОДНОЙ ИЗ КЛЮЧЕВЫХ ПРОБЛЕМ,

СТОЯЩИХ ПЕРЕД КАЖДОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОБЩЕСТВОМ И ГОСУДАРСТВОМ В

ЦЕЛОМ.



Приоритетное направление

Формирование духовно-нравственного потенциала

развивающейся личности на основе тех духовных

ценностей, которые являются неотъемлемой

частью историко-культурного и социального

наследия нашей страны, нашего края, на основе

базовых основ православной культуры

«Стратегии развития дошкольного, 

общего и дополнительного образования 

Белгородской области на 2013-2020 гг.».



Реестр 

Программ по духовно-нравственному воспитанию :

1. Программа студийных занятий с детьми дошкольного 

возраста «Введение в традицию» А.А.Крячко.

2. Программа «Истоки» педагогического коллектива                            

г. Вологды под рук. И.А.Кузьмина.

3. Программа «Православная культура для малышей» 

Л.Л.Шевченко и учебно-методический комплект для 

дошкольников «Добрый мир».

4. Комплект учебных пособий по православному воспитанию 

детей дошкольного возраста А.В.Бородиной.



Задачи:
• объединение обучения и воспитания в целостный

образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и

принятых в обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, общества;



Задачи:
• создание воспитательной среды, способствующей

духовному развитию ребенка, в соответствии с

возрастными,индивидуальными, психологическими

и физиологическими особенностями детей,

исключающими умственные и физические

перегрузки;



Задачи:
• развитие нравственных качеств, таких как

послушание, терпение, трудолюбие,

милосердие,целомудрие, доброжелательность,

отзывчивость,понимание и сопереживание

чувствам других людей и пр.;



Задачи:

• формирование гражданского

самосознания, любви к Родине и

русскому народу;



Задачи:

• развитие самостоятельности и

ответственности за свои поступки на

основе представлений о нормах

христианской этики;



Задачи:
• воспитание уважительного отношения к

труду, привитие чувства благодарности к

людям за их труд, умение трудиться в

коллективе и для коллектива.





МИНИ  - МУЗЕИ























Спасибо

за внимание!


